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CAP.1- DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Prezentul Regulament intern cuprinde norme privind organizarea si functionarea
gradinitei in conformitate cu:

Legea educatiei nafionale (nr.1/ 2011), modificata si actualizata.

Legea 87 / 2006 pentru aprobarea OUG 75/2005 privind asigurarea calitafii in educatie;
ROFUIP aprobat prin OMEC nr. ..5079./2016;

Codul Muncii, Legea 53/2003/ modificate si actualizate 2016

Ordinul MECTS / Ordin nr. 1030/2009 privind aprobarea procedurilor de reglementare
sanitard pentru proiectele de amplasare, amenajare, construire si pentru functionarea
obiectivelor ce desfisoard activititi cu risc pentru starea de sinatate a populatiei actualizat
09/2015;

Ord.MS nr. 1955/1995; O. Nr. 5298/2011 pentru aprobarea Metodologia privind examinarea
stari1 de sandtate a prescolarilor s1 elevilor din umitatile de invatdmant de stat §i particulare...;
HG nr 857/2011 privind stabilirea §i sanctionarea contraventiilor la normele din domeniul
sdnitatii publice actualizat 2015;

OMECTS nr. 3851/17.05.2010 privind aprobarea Reperelor fundamentale in invitarea si
dezvoltarea timpurie a copilului de la nastere la 7 ani;

Legea Nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Regulamentul -Cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(OMEN Nr.5079/2018)

OME Nr.6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant
preuniversitar.

OM Nr. 4183/04.07.2023 modificat §i completat prin OME nr. 4430/08.06.2024 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unititilor de invafamant
preuniversitar.

Art. 2 — Regulamentul intern cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare
a activitafii in concordanti cu dispozitiile legale in vigoare din institufia prescolari
particulara  Gradinita “Christophori” . Acesta este elaborat de directorul gradinitei in
colaborare cu consiliul director al Asociatiei Waldorf —Educatie pentru Viitor - Bucuresti.

Art. 3 — Asigurarea disciplinei in cadrul institutiei impune respectarea de citre intregul
personalul (didactic, didactic auxiliar, nedidactic), dar si de cétre parinti, potrivit ariei lor de
competeni{d, a reglementdrilor stabilite in prezentul Regulament intern, a prevederilor actelor
normative, a normelor de securitate a muncii, a instructiunilor si ordinelor emise de
conducerea institutiei.



Art. 4 — In relatiile dintre angajatii gradinitei, dintre acestia §i alte persoane fizice (parinti,
copii, parteneri educationali) cn care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se
interzice orice comportament de discriminare directd sau indirectd pe criterii de: etnie,
nationalitate, religie, sex, situatie materiald, categorie defavorizati, rasa, etc.

Art. 5 — Intreg personalul institutiei va avea in vedere asigurarea unui climat sindtos la nivel
de grupd/ gradinita, prin prezenta unui cadru sanitar competent( asistenta medicala si medic),
alimentafie sanatoasd, igiend personald §i colectivd, activitdfi educative conforme cu
pedagogia Waldorf, promovarea stilului de viatd sindtos in randul copiilor si parintilor,
contribuind astfel la responsabilizarea tuturor factorilor fata de sdnatatea copiilor in institufie
i in afara ei.

Art. 6 — Constituie abatere de la prezentul Regulament, orice comportament ce vizeazi
atingerea demnita{ii umane sau crearea unei atmosfere ostile, degradante sau conflictuale
indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 7 — Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecdrui an scolar.
Propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu
numar de inregistrare la secretariatul institufiei, fiind in prealabil dezbdtute in Consiliul
Profesoral si aprobat in Consiliul de administratie al institutiei de invitamant.

CAP. 2 - ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
2.1. Organizarea formatiunilor de studiu

Art. 8 — Griadinifa “Christophori” este unitate de invatimant particulara cu forma de
organizare — invatdmant de zi cu program prelungit

Art. 9 — Gradinita cu Program Prelungit “Christophori” are urmitoarea incadrare:

1 director

1 manager administrativ

- 5 cadre didactic e- educatoare;
5 personal nedidactic,

Total de 12 angajati cu contract de munca .

Art. 10 — Planul de scolarizare al gradinitei, pentru anul scolar 2023-2024 cuprinde 3 grupe:
0 grupa cu program normal §i 0 grupa cu program prelungit cu un total de 26 copii dupd cum
urimeaza :

- 1 grupd mica — program normal — alternativa Waldorf
- 1 grupd mijlocie — program prelungit — alternativa Waldorf
- 1 grupad mare — program prelungit — alternativa Waldorf

Art. 11 — In activitatile cu prescolarii se respecta Planul de invatamant Waldorf aprobat de
ME si Metodologia de aplicare a acestuia prevazut de Federatia Waldorf,



Art. 12. Numirea directorului educativ se face de citre Consiliul Director al Asociatiei
Waldorf-Educatie pentru viitor, prin decizie conform legislatiei in vigoare.

Art. 13 — Procesul instructiv-educativ se desfisoara dupa structura anului scolar 2023-2024
aprobatd de M.E., de luni pana vineri inclusiv, intre orele 8,00 si 18,00.

In situatii speciale (calamitéfi, greve, epidemii) si pe o perioadd determinati, durata
programului cu pregcolarii poate fi modificatd sau suspendati la propunerea bine
fundamentati a managementului gradinitei , prin hotdrarea Consiliului de Administratie.
Activititile din perioada suspendarii cursurilor vor fi recuperate dupa un program elaborat de
directorul educativ si aprobat de citre CA.

Art. 14 — In situatia in care in timpul programului instructiv-educativ se organizeazi activitifi
in afara institutiei (institutii de invagdmaént, de culturd, economice, sanitate, administrative),
cadrele didactice vor depune la secretariatul griidinitei, cu 48 de ore inainte de derularea
activitafii o cerere insotitd de documente care ofera date relevante despre actiunea respectivi
(nr. copii, cadre didactice implicate, responsabile, scopul activitagii, parteneri educationali,
acord de parteneriat cu institutia la care se face deplasarea, etc.), in vederea aprobarii acestora
de citre directorul educativ conform procedurii in vigoare.

Art. 15 - Orice activitafi, altele decét cele prevazute in programul gradinitei, se pot organiza

in institutie, cu prescolarii, numai cu aprobarea CA sau in regim de urgenta de directorul
educativ, pe baza unei cereri depuse cu cel putin o zi inaintea actiunii.

WALDORF CHRISTOPHORI

Art.16 — Insemnele Gradinitei “Christophori” sunt:

2.2. Organizarea timpului de munci
Art. 16 — Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi dupa cum urmeaza:

» personal didactic — normat pe doui ture la grupa cu program prelungit: 6 ore activititi
didactice la grupa intre orele: 8,00-14,00 / 12,00- 18,00 si 2 ore activita{i de pregétire
metodico-stiingificd, activititi de educatie, studiu individual, complementare
procesului de invatamant care pot fi desfagurate in institugie.

« Manager administrativ-8.00-16.00

e Asistent medical-8.00-12.00

e Personal nedidactic: - 2 ingrijitor — 07 -15.00 si 11.00 -19.00

- 1 bucatar- 06..00-14.00
- 1 ajutor buc. 07.-15.00

- 1 agent de paza 06.-18.00




Art. 17 — Desfasurarea programului orar de lucru stabilit se poate schimba prin acordul
angajator/angajat si va fi stipulati intr-o decizie de modificare a raporturilor de servicin san in
contractul individual de munca.

Art. 18 — in cazul orelor suplimentare efectuate de citre angajati, doar cu acordul
acestora, acestia beneficiazd de compensarea cu ore libere/platd corespunzdtor perioadei
lucrate.

Art. 19 — Evidenta prezentei la serviciu se {ine prin condica de prezenta care trebuie si existe
la nivelul fiecarei institutii, angajatii fiind obligati sa semneze condica la ora inceperii si la ora
termindrii programului de lucru. Evidenta activitatii didactice a educatoarei va fi inregistrata
in documentul juridic ,,Caietul de evidentd a activitatilor cu copiii si a prezentei la grupa”,
care la sférgitul anului scolar va fi arhivat. ( caietul educatoarei Waldorf)

Art. 20 — Concediul de odihna se efectueaza anual, integral sau fractionat, dupa o programare
aprobatd de CA, pe baza cererilor formulate de fiecare salariat in parte.

Art. 21 — (1) Concediul de odihni se poate intrerupe, din motive obiective, cu obligatia de a fi
reprogramat de indatd ce nu mai exista motivele ce au determinat intreruperea.

(2) Nota de chemare din concediu se face pe baza unui referat de necesitate, intocmit de
director educativ sau managerul administrativ.

Art. 22 — (1) In cazul in care un angajat nu poate fi prezent la program din motive medicale
este de datoria sa sd anunte conducerea institutiei la inceputul zilei respective sau cit mai
repede posibil fird intermediari sau situatii incerte.

(2) Incapacitatea temporard de munci se dovedeste prin certificat medical.

(3) Neanunfarea in prealabill a absenter reprezintd “absenta nemotivati”. Asigurarea
suplinirii in acest caz se va face apeland la personal de aceeasi specialitate care poate asigura
suplinirea.

(4) In cazul concediului medical suplinirea cadrului didactic bolnav va fi asigurata cu personal
didactic din institutie (de pe tura inversa).

(5) Angajatii pot beneficia de invoiri, in interes personal, un numdr de ore din cursul unei zile
sau 0 zi pe baza de cerere scrisd cu aprobarea managerului administrativ (directorului
educativ), cu asigurarea suplinirii de citre o persoani cu aceleasi atributii in institutie.

(6) Contractul de munca poate fi suspendat in cazul a 3 zile de absente nemotivate ale
salariatului conform Codului Muncii art.51 alin.2.

2.3. Reguli privind accesul in institutie

Art. 23 — (1) Accesul copiilor in institutia de inviatimant se face cu prin activarea cartelei
electronice la intrarea stabilitd, semnalizatd cu o banda pe care scrie ,acces copii”; copiii vor
fi insotiti de catre parinti, tutori legali, frafi, bunici;



(2) Usa de la intrare este deschisa, in intervalul de timp 7,30 — 9.00 pentru accesul copiilor in
unitate; accesul este monitorizat de citre agentul de paza al gradinitei si de catre cadrul sanitar
care in intervalul de timp mentionat realizeaza triajul epidemiologic al copiilor inainte de
intrarea lor in colectivitate

(3) In intervalul de timp in care copiii sunt in institufie , ,,vizitatorii” care doresc si intre in
spafiul interior gradinitei se vor adresa managerului gradinitei, legitimandu-se, mentionand
scopul vizitei,

(4) n intervalul orar 16,00-18,00 usa de acces este deschisi pentru plecarea copiilor acasa
monitorizata de agentul de paza.

Art. 24 — (1) Accesul personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se face prin
aceeagl intrare cu copiii, in intervalul de timp, conform turelor;

(2) Personalul de conducere, didactic, nedidactic poartd pe durata programului de lucru
ecusonul personalizat sau un obiect de imbracaminte personalizat pentru a face dovada
statutului in gradinita.

(3) Personalul angajat are un comportament adecvat fata de copii, parinti, cadre didactice, alte
persoane, in perioada programului, respectd orele de program, codul de etica profesionali;

Art. 25 - (1) Accesul piarintilor, tutorilor legali in institutia de inviitimant se face prin usa
de intrare a copiilor, in intervalul de timp mentionat mai sus pentru aducerea copiilor/plecarea
copiilor acasi;

(2) in afara acelor ore stabilite, ,vizitatorii” — pdrintii, alte persoane vor intra in unitate
legitimandu-se, fiind condusi spre locul, spatiul unde au probleme, purtdnd un ecuson pentru
vizitatori;

Art. 26 — (1) Accesul in parc va fi posibil prin usa de la intrare , pe trotuar si apoi

traversarea se va face numai pe trecerea de pietoni respectand culoarea verde a semaforului.
Educatorii si insotitorii se fac direct raspunzatori de securitatea copiilor la deplasarea in parc.

(2) in perioada din zi in care copiii desfisoara activitifi in aer liber, in parc, poarta de intrare
va fi deschisa dar supavegheata in permanenta de agentul de paza

(3) In intervalul de timp 19 — 7,30 intrarea in gradinita va fi inchisa ca si in zilele de sdmbata
i duminici;

Art. 26— Este interzis accesul in institufia prescolard a persoanelor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice sau insotite de cdini;

2.4 inscrierea copiilor in gradinifa
Art. 27 — (1) La Gradinita “Christophori” Waldorf se inscriu, cu prioritate, in limita planului
de scolarizare aprobat, copiii al_caror parinii solicita acest lucrusi sunt de acord cu pedagogia
Waldorf aplicata in gradinita.. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise tipizate ,in care
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este mentionata alternativa Waldorf ,din partea parintelui/tutorelui legal, insotitd de copie
dupi cerificatul de nastere al copilulni, copie dupa buletinul unui dintre parinti. Parintele
respectd perioada de inscriere stabilita si aprobata de Consiliul de administratie al gradinitei.

Art. 28 — (1) Inscrierea copiilor in gradinita se face, de reguld, anual, avand la bazi hotirirea
CA al gradinitei, dar si pe parcursul anului scolar in limita locurilor disponibile.

(2) Inscrierea copiilor in gradinitd se face in baza unui contract de scolarizare si a unei
pertoade de proba stipulate in contract , de doua saptamani.

(3)La inscrierea copiilor este interzisd discriminarea dupa orice fel de criteriu.

Art. 29 — (1) Inscrierea/reinscrierea copiilor se face pe baza unui calendar aprobat de CA al
gradinitei in colaborare cu CD asociatie.

Actele necesare inscrierii copiilor in gradinite:

a) cerere de inscriere specifica institutiei completata de parintele/tutorele copilului

b) copie dupa certificatul de nastere al copilului

¢) copie dupa buletinul unuia din parinti

d)contract educational aprobat de CA

e) aviz epidemiologic si adeverinti medicald eliberate de medicul de familie
(documentele medicale sunt obligatorii si se predau la cabinetul medical al unitagii
prescolare odatd cu intrarea copilului in colectivitate ; fiird aceste rezultate, copilul nu
poate intra in colectivitatea $i nu poate sa o frecventeze).

hilbob RS

(2) Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere a copiilor se
consemneazd in Registrul de evidenta a inscrierilor copiilor si catalogul grupei.

Art. 30 — Scoaterea coptlului din evidenta gradiniter se face in urmatoarele situafi:
1. a) in caz de boald infectioasa cronica, cu avizul medicului.
2. b) In cazul in care copilul absenteazi doua saptaméni consecutiv, fird motivare.
3. ¢) In situatia in care parintele/tutorele nu poate suporta cheltuiala privind plata taxei de

scolarizare.

Art.31 - Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor

CAP. 3 - CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

3.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE



Art. 31- Gradinita este condusd de Consiliul de administragie numit de consiliul director al
Asociatiei. In activitatea pe care o desfasoara, Consiliul de administratie conlucreazi cu
directorul educativ si Colegiul pedagogic si isi face propriul regulament de functionare.
Componenta Consiliului de Administratie al

1. Tcaciuc Rosemarie - Presedinte / Reprezentant al persoanei juridice (Manager al
unitatii de invatamant)
Deaconu Mihaela - Membru / Director
Crestea Erika — Secretar CA/Membru / Prof. inv. prescolar
Andreescu Cristina — Membru / Prof. inv. prescolar

Akinola-Mateescu Olusola-loana — Membru / Presedinte comitet de parinti pe unitate

®> oA e N

Bucur Catalin - Membru / Reprezentant Consiliul Local

3.2.COLEGIUL PEDAGOGIC

Art. 32. — Colegiul pedagogic este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de
invatamaént.

Art. 33 — Colegiul pedagogic se intruneste saptamanal si prezenta cadrelor didactice este
obligatorie 1a cel putin 3 intalniri pe luna. Temele pentrn sedintele ordinare sunt propuse in
prima sedintd a Colegiului pedagogic de la inceputul fiecarui an scolar. Procesele verbale ale
sedintelor sunt redactate de un cadru didactic ales moderate de cate un cadru didactic timp de
doua luni.

Art. 34 — Atributiile Colegiului pedagogic sunt cele prevazute in art. 98 al. (2), din Legea
educatier nafionale nr. 1/2011 s1 in art. 57 din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor din inva{imantul preuniversitar /2016 si adaptate pedagogiei Waldorf,

Art. 35 - La sedintele Colegiului pedagogic participarea cadrelor didactice este obligatorie;
absenta nemotivati de la aceste sedinte se va discuta in CA.

. Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Colegiului pedagogic atunci
cénd se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cind este invitat.

Art. 36 — La intalnirile Colegiului pedagogic, pot fi invitati, in functie de tematica
dezbatuta, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.
La sfargitul fiecarer intalniri tofi membr Colegiului pedagogic si invitafii, in functie de
situafie, au obligatia sd semneze procesul-verbal.

3.3. DIRECTORUL EDUCATIV

Art. 37. — a) Directorul educativ este numit de asociatia furnizoare de educatie .prin consiliul
director al acesteia ; exerciti conducerea pe linia educativa, reprezintd unitatea de invatamant



in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor stabilite de CD al
Asociatiei.

1. b) directorul educativ dezvolta relatii de colaborare cu CEAC in vederea elaborarii
raportului anual privind starea si calitatea educatiei §i pentru a sprijini ameliorarea
unor aspecte;

2. c) directorul educativ are in subordine: personalul didactic;

Art. 38 — Atributiile directorului sunt cele prevazute in anexa la decizia de numire;

Art. 39 - Directorul educativ incheie un contract de management cu conducerea gradinitei.

Art. 40 — (1) in exercitarea atributiilor si responsabilititilor sale, directoml edncativ
colaboreaza cu celelalte categorii de personal din institutie ;

(2) propune modificarea figei postului, pentru personalul didactic in functie de strategia de
dezvoltare si necesititile institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

(3) executd controlul asupra personalului didactic privind respectarea programului orar de
lucru si a modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

(4) propune aplicarea sanctiunilor disciplinare( daca este cazul), potrivit dispozitiilor legale;

(5) informeazd angajatul, anterior incheierii confractului individual de munci asupra
elementelor care privesc desfagurarea viitorului raport de munca;

(6) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in afara cazurilor
prevazute de dispozitiile legale;

Art. 41. — Directorul este membru CP §i membru CA

Art. 42 — Directorul face parte din grupul de lucru care elaboreazi Planul de dezvoltare
institutionala (PDI)

Art. 43 — Directorul prezintd anual un Raport asupra calitafii educatiei in fata Colegiulu
pedagogicsi al CD asociatie

Art. 44 — Directorul gradinitei propune masurile necesare pentru prevenirea si sanctionarea
abaterilor de la ordinea si disciplina muncii, contra neglijentei si risipei §i pentru prevenirea
sau recuperarea pagubelor aduse inzestrarii gradinitei.

CAP. 4— PERSONALUL GRADINITEI

Art. 45 — Personalul gradinitei este format din personal didactic, personal didactic auxiliar §i

personal nedidactic.
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Art. 46 — Personalului din gradiniti 1i este interzis sa desfisoare actiuni de naturi si afecteze
imaginea publica a copilului, viata intimi, privati si familiald a acestuia.

Art. 47 — Personalul din gradinitd are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistenta sociald si protectie a copilului in legiturd cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihici a elevilor.

Art. 48 — Personalului din gradinita ii este interzis s aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional prescolarii.

Art. 49 — (1) Selectia personalului din gridiniti se face prin interviu/concurs/examen,
conform normelor specifice in vigoare.

(2) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de munc#/contract
de voluntariat de citre Asociatie. Fiecare angajat semneazd Fisa postului, de reguli la
inceputul anului scolar.

4.1. Personalul didactic

Art. 50 — Personalul didactic din gradinita cu program prelungit “Christophori” cuprinde
persoanele responsabile cu instruirea §i educatia (educatoare sau profesori pentru
invatamantul prescolar ) copiilor din gradinita.

Art. 51 — (1) Personalul didactic este cuprins in comisia metodicd, fiind condusd de un
responsabil ales dintre cadrele didactice cu performante profesionale.

(2) Atribufiile comisiei metodice sunt cele precizate in art. 65-66 din Regulamentul de
organizare §1 functionare a umtafilor din invatdmantul preunmiversitar/2016

(3) Sedintele comisiei metodice se tin lunar, dupa o tematici aprobati de directorul educativ
al institufiei. Prezenta la activititile comisiei metodice este obligatorie pentru membrii
acesteia. Absenta nemotivatd de la sedintele comisiei metodice se consideri abatere
disciplinara.

(4) Tematica abordata trebuie sa reflecte noutitile in specialitate si/sau elemente de metodica,

didactica specialititii ( pedagia Waldorf ), conforme cu nevoile membrilor comisie metodice.

(5) Abordarea tematicii lunare va fi realizatdi de membrii comisiei metodice, prin rotatie,
sustinerea a cel putin o tema de cétre fiecare cadru didactic este obligatorie.

(6) Tematica sedintelor de comisie, proiectul de incadrare, raportul de activitate, evaluarea
colegiald in vederea acordarii calificativelor partiale, anuale si orice hotarare referitoare la
membrii comisiei metodice vor fi prezentate si dezbatute in cadrul comisiei.

(7) Responsabilul comisiei metodice raspunde in fata directorului educativ si a managerului,

inspectorului de specialitate, pentru activitatea profesionald a membrilor acestora.
Responsabilul comisiei metodice are obligatia de a efectua asistente la orele de curs, in special
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la educatoarele debutante, la cei nou veniti in gridiniti sau la cei in activitatea cirora se

constata disfunctii in procesul de predare-invitare san in relatia educatoare-pregcolar.

(8) Continutul dosarului comisiei metodice cuprinde: procese verbale ale sedintelor,

portofolii cu materialele susinute/dezbatute in comisie.

Art. 52 (1) Cadrele didactice din Gradinita “Christophori” au urmétoarele drepturi:
a) beneficiazd de concediu anual cu plata, in perioada stabilita de CA si CD;
b) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

c) dreptul la initiativi profesionali, care consti in:

— conceperea activiti{ii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale categoriilor de

activita{i de invatare, prin metodologii care respecta principiile pedagogiei Waldorf

— utilizarea bazei materiale §i a resurselor invatimantului, in scopul realizirii obligatiilor

profesionale;

~ punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatimant;

— organizarea cu prescolarii a unor activitd{i extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare

stiinfificd, cu respectarea prevederilor art. 14 si 15 din prezentul Regulament;

—infiinfarea in gradinita a unor publicatii, conform legislatiei in vigoare;

d) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitagii didactice de
nicio autoritate gcolara sau publicd. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a
cadrelor didactice in timpul desfasurarii activitatii didactice interventia autorititilor
scolare sau publice in situatiile in care sinatatea fizicd sau psihicd a copiilor ori a
personalului este pusd in pericol in orice mod, conform constatirii personalului de
conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenti;

e) inregistrarea prin orice procedee a activitdtii didactice poate fi ficuti numai cu
acordul celui care o conduce.

f) personalul didactic are dreptul s participe la viata sociala i publicd, in beneficiul
public si in interesul invatamantului §i al societdfii romanesti;

g) personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii profesionale

si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile
legii;

h) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul institutiei si
poate intreprinde acfiuni In nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu
afecteazd prestigiul invagagmantului gi al gradinitei, precum si demnitatea profesiei de
educator;

Art, 53 - Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:
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a) personalul didactic este obligat sa participe la programele de formare continui in
pedagogia Waldorf pentru obtinerea avizului de buna practica ceea ce ii da dreptul de
predare la o grupa Waldorf

b) cadrele didactice sunt obligate si prezinte la secretariat certificatul medical eliberat
pe un formular specific elaborat de Ministerul Educatiei, impreund cu Ministerul
Sanatatii, care sd ateste starea de sdndtate necesard functiondrii in sistemul de
invatamant, la angajare;

c) este interzis cadrelor didactice sd desfagoare activitafi incompatibile cu demnitatea
functiei didactice, cum sunt:

— prestarea de citre cadrul didactic a oricarei activititi comerciale in incinta institutiei sau in
zona limitrofi;

— comertul cu materiale obscene sau pomografice scrise, audio ori vizuale;

d) cadrele didactice trebuie si vina la timp la orele de curs, iar la intrarea la activiti{i si
aiba intotdeauna documentele completate la z1 : planificarea activitatilor, catalogul, schite
de proiecte didactice, scenarii pentru activitatile integrate, caiet de observatii a copiilor,
etc.

Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la
acest regulament i se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare;

e) le este interzis cadrelor didactice si conditioneze obtinerea oricarui tip de avantaje
de la parintii copiilor; astfel de practici, dovedite, se sanctioneazi conform legislatiei in
vigoare;

f) cadrele didactice sunt obligate sa observe zilnic starea de sandtate a copiilor, sa
anunte i sd colaboreze cu asistenta medicala pentru a fi preintdmpinate anumite
aspecte privind sanitatea colectiva, si verifice tinuta copiilor. In situatia aparitiei unor
simptome de boala la copii, educatoarea anunti cadrul sanitar care are obligatia de a
lua masuri de prim ajutor, de a anunta parintii sau dupi caz Salvarea.

h) cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezentd; sunt interzise
orice fel de consemnari/modificari in condica de prezentd, cu exceptia celor efectuate de
cétre director/ manager

1) fiecare cadru didactic trebuie si detina un portofoliu profesional

J) cadrele didactice sunt obligate sa anunte conducerea institutiei in cazul absentei de
la cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

k) cadrele didactice sunt obligate sa se imbrace decent, si aibd o tinutd morald demni,
sd-gi respecte tofi partenerii educationali, si foloseascd serviciile institutiei numai in
scopuri educationale;

1) cadrele didactice trebuie sd-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si
personalului institutiei in indeplinirea obligatiilor profesionale;
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m) cadrele didactice nu trebuie sd angajeze discutii cu parintii sau cu alte persoane
referitoare 1a competenta profesionali a altor cadre didactice;

n) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Colegiului pedagogic ;
0) fumatul este interzis in unitatea de invatimant.

Art. 54 — In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmatoarele
sanctiuni:

a) observatia scrisi
b) avertisment
¢) diminuarea salariului cu pdna la 15%, pe o perioada de 1- 6 luni;
d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 55 — (1) Cadrele didactice detin functia de profesor diriginte ;

(2) Profesorul diriginte ( educatoarele principale ale grupei) are urmatoarele atributii si
responsabilitafi:

a) coordoneaza activitatea grupei de copii;

b) repartizeaza sarcini §i stabileste impreund cu copiii responsabilitatile, afisindu-le la
vedere in sala de grupa ;

c) preia, pe bazd de proces-verbal, sala de grupa in care isi desfisoari activitatea si
raspunde de péastrarea si modernizarea acesteia;

d) prezintd parintilor/tutorilor acestora impreuna cu directorul educativ si managerul
prevederile Regulamentului intern la inceputul fiecarui an scolar;

¢) completeaza catalogul grupei §i raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea
fizici a acestuia;

f) propune conducerii gradinitei activitati extracurriculare in interesul copiilor

g) urmireste frecventa copiilor, cerceteaza cauzele absentelor si informeazi
conducerea unitatii ;

h) consemneaza in catalog cauzele absentelor, la sfirsitul fiecdrei luni, centralizeaza
absentele/prezentele copiilor si le raporteazi administratorului de patrimoniu ;

1) consemneazd comportamentul copiilor si progresul acestora ( sau regresul ) g
stabileste masuri ameliorative pe care le inregistreaza in caietul de observatii;
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J) informeaza periodic familiile copiilor despre dezvoltarea psiho-fizicd a acestora,
comportamentul observat, despre proiectele tematice, activititile educative,
extragcolare initiate, in vederea colaborarii cu familia ;

k) completeaza portofoliile copiilor cu desene, lucrari practice, etc.;

1) organizeaza, sdptamanal sau ori de cdte ori este necesar, intalniri §i discutii cu
parin{ii pe teme de interes pentru acestia;

m) recomanda directorului educativ, spre aprobare, participarea organizati a copiilor
la activitati extrascolare;

n) indeplineste alte atributii i sarcini stabilite de catre conducerea institutiei, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare sau cu fisa postului.

Art. 56 — (1) Consilierul educativ este propus de CP al gradinitei si numit prin decizie de
catre presedintele Asociatiei ;

(2) Consilierul educativ is1 desfasoara activitatea conform prevederilor legale, ale programelor
s1 proiectelor elaborate la nivelul institutiei.

(3) Consilierul educativ coordoneaza activitatea de mediere si remediere a diferitelor aspecte
de comportament neconforme cu statutul copilului in gradinita in colaborare cu cadrele
didactice, cu CA §i cu reprezentanti ai comunitafii.

(4) Consilierul educativ prezinta Colegiului pedagogic un raport semestrial/anual de activitate,
care este parte a Raportului privind starea si calitatea educatiei in institutia de invatamant.

(5) Atributiile consilierului educativ sunt precizate in Regulamentul de organizare si
functionare a umtagilor din invatamantul preuniversitar/2016

4.2. Personalul didactic auxiliar

Art. 57 — La Gradinita “Christophori”, personalul didactic auxiliar este format din:
managerul administrativ ( si pedagogii scolari)

Art. 58 — Personalul didactic auxiliar isi desfasoard activitatea conform prevederilor
prezentului regulament, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu actele normative
subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 modificata si completatd prin Legea nr. 40/2011 privind
Codul Muncii, precum i ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

Art. 59 — Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare.

Art. 60 — Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:
1) personalul didactic auxiliar este obligat si respecte programul stabilit pentru fiecare

compartiment; atribugiile, sarcinile, competentele §i responsabilititile personalului didactic
auxihar sunt cuprinse in figa postului;
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2) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la intalnirile colegiului pedagogic la
care se discutd probleme legate de compartimentele in care isi desfisoari activitatea san
atunci cand sunt solicitati si participe de catre directorul educativy( pedagogii scolari au
obligativitatea prezentei la colegiu)

3) personalul didactic auxiliar trebuie sd aiba o tinuta si o comportare ireprosabila in relatiile
cu cadrele didactice, copiii, parintii, personalul nedidactic al gradinitei, precum si cu orice
persoana din afara institutiei;

4) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea
conducerii gradinitei, considerate de interes major pentru instituie;

5) Personalul didactic anxiliar are obligatia de a prezenta la incepntl anului scolar carnetul de
sdndtate, vizat la zi.

6) intreg personalul didactic auxiliar este obligat sd pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei.

7) Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta,
consemndnd cu exactitate activitatile desfasurate in ziua respectivi;

Art. 61 — Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cét si a sarcinilor, atributiilor
si responsabilititilor previzute in figa postului personalului didactic auxiliar, duce automat la
aplicarea urmitoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea i numarul abaterilor:

a) observatia scrisa

b) avertisment

c¢) diminuarea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1- 6 luni;

d) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

Art. 62 — Managerul administrativ - financiar are urmitoarele atributii si responsabilitifi
principale:

a) organizeaza, indrumd, conduce, controleazi si rispunde de desfisurarea activititii
financiar-contabile a unitatii de inva{amant, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

b) gestioneaza intregul patrimoniu al unititii de invdtdmant in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern §i hotdrarile Consiliului de
administratie;

¢) intocmegte proiectul de buget;

d) organizeazi i coordoneaza contabilitatea veniturilor si cheltuielilor ;
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e) raspunde de consemnarea in documente justificative a oricdrei operatii care
afecteaza patrimoniul unititii de invitamant si de inregistrarea in evidenta contabili a
documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare ;

f) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situaiile previzute
de lege si ori de céte ori Consiliul de administratie consideri necesar ;

g) organizeaza §1 participa Ia intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-
contabil ;

h) asigurd §i raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de
invitimant ;

i) asigura si gestioneazd documentele si instrumentele financiare cu regim special ;
J) intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, realizand operatiunile

previzute de normele legale in materie ;

k) exercitd orice alte atributii i responsabilititi, previzute de legislatia in vigoare si de
catre Consiliul de administratie.

Art. 63 -Managerul administrativ are urmdtoarele atributii si responsabilititi:
a) gestioneaza baza materiali a unitiii de invatamant;
b) intocmeste proiectul programului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si
servicii §i documentatiile de atribuire a contractelor impreund cu compartimentul de
achizitii publice;

¢) supravegheazi realizarea reparatiilor i a lucrarilor de intretinere, igienizare,
gospodarire;

d) pune in aplicare masurile stabilite de catre conducerea gradinitei, pe linia securitégii
si sAnatatii in munca, a situatiilor de urgentd si P.S.L;

€) asigurd intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

f) inregistreaza, pe baza aprobarii factorilor competenti, modificdrile produse cu
privire la existenta, utilizarea §i migcarea bunurilor §i prezinti actele corespunzitoare
compartimentului financiar-contabil pentru a fi operate in evidentele si situatiile
contabile;

g) solicitd emiterea/adoptarea hotardrilor care vizeazd administrarea in conditii de
legalitate i eficien{d a patrimoniului, organizarea activititii, drepturile si obligatiile
angajatilor din compartimentul administrativ;

h) alte atributii prevazute in fisa postului.
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4.3. Personalul nedidactic (de ingrijire)
Art. 64.- Raspunde de asigurarea curdteniei pentru spatiul repartizat. Programul personalului
de ingrijire este stabilit de cdtre managerul administrativ cu acordul CD.. Sarcinile
ingrijitorului sunt previazute in fisa postului. Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini
trasate de conducerea gradinitei.
Art. 65.- Personalul nedidactic beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la concediu legal de odihni;

¢) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munci;

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) dreptul la sdnatate §1 securitate in munci;

Art. 66.- Personalul nedidactic are urmitoarele obligatii:
a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit;

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea gradinitei, conform
programului de lucru si atributiilor din fisa postului;

¢) personalul nedidactic asigurd igienizarea §i intretinerea gradinitelor la nivelul
sectoarelor repartizate de managerul administrativ i in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia s3 rispunda la toate solicitarile venite din partea
conducerii institufiei, considerate de interes major pentru institutie;

e) personalul nedidactic este obligat sd aiba un comportament civilizat fagi de cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, prescolari, parinti si fati de orice persoani care
intra in unitatea de invatamant;

f) este interzis personalului nedidactic s utilizeze baza materiald a gradinitei in alte
scopuri decit cele legate de interesele institutiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar
carnetul de sanitate, vizat la zi.

h) obligatia de a realiza norma de munca si/sau atributiile ce-i revin din figa postului;
1) obligatia de a respecta disciplina muncii; normele de sanatate si securitate in munca,

de prevenire a incendiilor si situatiilor de urgent3;
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J) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

k) obligatia de a respecta masurile angajatorului in domeniul securitatii si sinatitii in
munci;

1) obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea;

Art. 67 — Nerespectarea prevederilor actualulwi regulament, a prevederilor altor legi i
regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cét si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitdtilor previzute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine
aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numirul abaterilor;

a) avertisment scris
b) reducerea salariului cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

4.4. Personalul sanitar

Art. 68 — Personalul sanitar format din cadrul medical — asistent medical; are
urmdtoarele atribufii:

1. Verifici documentele care atestdi starea de sdndtate a copiilor, la intrarea in

colectivitate, la inceputul anului scolar, ori de cate ori este cazul, conform legilor in

vigoare, aduce la cunogtinta medicului institutiei si a DSP orice incilcare a normelor

in vigoare;

Efectueaza triajul epidemiologic zilnic, la intrarea copiilor in colectivitate;

Verificd zilnic starea de curatenie, igiena spatiilor §i aduce la cunostinta conducerii

unitétii orice problema identificata, spre remediere;

4. Colaboreazi cu directorul educativ i cu intreg personalul institutiei pentru remedierea
tuturor problemelor identificate gi gasirea de solutii;

5. supervizeazi calitatea alimentatiei zilnice.

hadl o

CAP. 5— PARINTII

Art. 69 — Parintii sunt beneficiari indirecti ai educatiei si parteneri educationali ai institutiei
de invatamant.

Art. 70 — La inceputul perioadei de gcolarizare, institufia de invafimant, prin reprezentantul
sdu, managerul administrativ, incheie un Contract educational cu périntii/tutorii legali ai
pregcolarului, care este valabil pe toata durata frecventérii gradinifei. Obligatiile partilor sunt
stipulate in contract, conditiile in care contractul educational inceteazi de drept sunt:

a) in cazul transferului copilului la o alta unitate prescolari;

b) dacé parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urménd a se incheia un nou
acord cu celalalt parinte al copilului sau cu reprezentantul legal al acestuia;
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¢) in situafia incetérii activita(ii unitafii de invafamant;
d) la terminarea perioadei de scolarizare a copilului in institutia prescolara.

€) ca urmare a unui comportament necorespunzator cu angajatii gradinitei (jigniri,
agresivitati verbale si fizice ) dar si cu propriul copil ( agrsivitate fizica si verbala)

Art. 71— Parintu au urmatoarele drepturi:

a) au dreptul sd fie informati periodic referitor la dezvoltarea si comportamentul
propriilor copii;

b) au dreptul si se intereseze numai referitor la sitnatia propriilor copii;
¢) au dreptul de acces in incinta gradinitei in urmatoarele cazuri:
— la aducerea copilului la gradinitd/la plecarea lui din gradinita ;
— au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu cadrul didactic de la grupa ;
— plétesc taxa pentru scolarizare;
— desfigoara activitai in comun cu cadrele didactice de la grupe;
— depun o cerere/alt document la secretariatul gradinitei;
— participd la actiunile educative, sedinte cu parintii, activititi de consiliere, etc. ;

d) au dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati propriii
copii, prin discutii amiabile cu partile implicate.

e) au dreptul la consiliere daca este cazul
Art. 72, — Périntii au urmétoarele obligatii:

a) au obligatia de a se prezenta la cabinetul medical, la intrarea copilului in
colectivitate pentru a face dovada starii de sindtate prin prezentarea documentelor
medicale previzute de legislatia in vigoare , de a colabora permanent cu asistenta
medicala de la cabinetul medical privind starea de sanatate a copiilor ;

b) au obligatia de a pléti lunar taxa de scolarizare pana pe 7 ale lunii pentru luna in
curs;

c) au responsabilitatea de a informa unitatea de invatamant asupra problemelor de
sandtate ale copilului (boli), pentru a preintdmpina anumite situatii privind sanatatea
colectivd, de a lua toate masurile de izolare a copilului in situatia unor imbolnavin,
evitand astfel degradarea starii de sanatate a celorlalti copii.

d) au obligatia de a asigura frecventa copilului, de a anunta cadrul didactic daca
absenteaza pe motiv de boala sau pentru o perioadd mai lunga de timp;
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€) au obligatia de a respecta programul de activititi la grupa, fird a deranja cadrul
didactic in fimpul orelor de program cu exceptia unor probleme deosebite (
imbolndvirea copilului); parintele poate solicita prezenta in sala de grupa in timpul
activitdtilor cu pregcolarii daca anunta in prealabil

f) au responsabilitatea de a se comporta civilizat in relatiile cu salariatii instituiei, fira
a aduce atingere demnitatii acestora; este interzis parintilor si agreseze fizic, psihic
sau verbal prescolarii i personalul institutiei;

g) au obligafia de a respecta programul gradinitei afisat la intrare si Regulamentul
intern;
h) au obligatia de a respecta perioada de reinscriere/inscriere a copiilor in institutie,
conform etapelor stabilite si anuntate pe site-ul griadinitei, fly-ere, discutii libere cu
educatoarea de la grupa, etc.;
1) au obligatia de a pastra curatenia/ordinea in institutia de invatamant;
Art. 73. — (1) La inceputul fiecarui an scolar, in termen de 2 saptamani, cadrele didactice au
obligatia de a desfasura intalniri (sedinte ) ale parintilor in scopul alegerii unor reprezentanti

in CA si CEAC.

(2) La nivelul fiecarei grupe functioneaza un grup reprezentativ al parintilor, compus din 3
persoane- 1 presedinte si doi membri, alesi in mod democratic

(3) Reprezentantii parintilor isi vor delega sarcinile pentru participarea la CA si CEAC

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii paringilor in Consiliul de
administratie al gridinitei, in Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calititii (CEAC).

Art. 74. - Drepturile copilului in gridinifa noastri

*Dreptul de a fi acceptat asa cum este fiecare

*Dreptul unei atitudini pozitive din partea celorlal{i

*Dreptul de a fi lasat in linigte

*Dreptul de a se manifesta ca persoana chiar si in fafa unor aduli

*Dreptul de a dormi sau de a se relaxa, atunci cind este obosit, dar nu fortat sa faca aceste
lucruri

*Dreptul la dezvoltarea individuala, in ritm propriu
*Dreptul 1a o educatie cresting
*Dreptul la un mediu inconjurator non-violent

*Dreptul 1a confruntare cu adulti si copii
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*Dreptul la solidaritate in grupa

*Dreptul de a construi contacte sociale si de a fi sprijinit in a face acest lucru
*Dreptul de a decide asupra partenerului de joaci

*Dreptul la o relatie de parteneriat cu adulgii

*Dreptul participarii parintilor la viata de gradinita

*Dreptul de a cerceta si a experimenta

*Dreptul la fantezie gi la lumea proprie

*Dreptul de a-si descoperi limitele

*Dreptul de a invita cum si reactioneze in fata pericolului
*Dreptul de a descopen consecventele propriului comportament
*Dreptul de a gestiona spatiul in functie de nevoiile lui
*Dreptul la o trecere lind intre gradinitd si familie/casa.
*Dreptul la o alimentatie sinadtoasa

Conform Legii 272/2004 ART. 6 Respectarea §i garantarea drepturilor copilului se realizeaza
conform urmétoarelor principii:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; b) egalitatea
sanselor si nediscriminarea; c) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor
si indeplinirea obligatiilor parintesti; d) primordialitatea responsabilititii parintilor cu privire
la respectarea si garantarea drepturilor copilului; e) descentralizarea serviciilor de protectie a
copilului, interventia multisectoriala si parteneriatul dintre institutiile publice §i organismele
private autorizate; f) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare
copil; g) respectarea demmitafii copilului; h) ascultarea opiniei copilului gi luarea in
considerare a acesteia, tindnd cont de vérsta si de gradul siu de maturitate; i) asigurarea
sa etnicd, religioasd, culturala §i lingvisticd, in cazul luarii unei masuri de protectie; j)
celeritate in luarea oricdrei decizii cu privire la copil; k) asigurarea protectiei impotriva
abuzului, neglijarii, exploatari si oricdrei forme de violenta asupra copilului; 1) interpretarea
fiecdrei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelagie cu ansamblul
reglementarilor din aceastad materie.

Drepturile prevazute de prezenta lege sunt garantate tuturor copiilor fira nicio discriminare,
indiferent de rasé, culoare, sex, limbi, religie, opinie politica sau altd opinie, de nationalitate,
apartenen{a etnica sau origine sociald, de situatia materiala, de gradul si tipul unei deficiente,
de statutul la nastere sau de statutul dobandit, de dificultatile de formare si dezvoltare sau de
alt gen ale copilului, ale parintilor ori ale altor reprezentanti legali sau de orice alta distinctie.
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Art. 75. — Reprezentantii périntilor au urmitoarele atributii:

a) atrag persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale,
sustin programe de modernizare a activititii educative si a bazei materiale din

gradinita.
b) sprijina cadrul didactic in organizarea si desfdsurarea unor activititi extrascolare;
Art. 76. - Reprezentantii parintilor au urmitoarele atributii:

a) propun unititii de invagamant preuniversitar domeniile care si se studieze prin
curriculumul la decizia gradinitei;

b) identifica surse de finantare, constind in contributii, donatii, sponsorizari etc. ;

¢) sprijind parteneriatele educationale dintre unitatea de inva{amant preuniversitar si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

d) sustine gradinifa in orgamizarea $i1 destisurarea festivitatilor anuale ;
€) promoveaza imaginea unitétii de invatamant preuniversitar in comunitatea locali;

f) sustine unitatea de invi{amant preuniversitar in organizarea si desfisurarea tuturor
activitifilor;

g) susfine conducerea unititii de invitimant in organizarea si in desfasurarea
consultatiilor cu périntii, pe teme educationale;

h) se implica direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi
in unitatea de invatamant preuniversitar, la solicitarea cadrelor didactice.

CAP. 6 - PARTENERII EDUCATIONALI

Art. 77 — Gradinita “Christophori” poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institugii
de educatie i culturd, organisme economice si organizafii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizafii, in interesul prescolarilor.

Art. 78. — (1) Gradinita incheie protocoale de parteneriat/voluntariat cu ONG-uri, unitafi
medicale, politie, jandarmerie, instituii de culturd, alte organisme, in vederea atingerii

obiectivelor educationale stabilite prin PDI.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului gradinitei, in protocol se va specifica
concret cdrei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securititii copiilor.
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Art. 79. — Gradinita poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activiti{i comune
cu unitifi de invafimént din striindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii
copiilor, respectdndu-se legislatia in vigoare in statele din care provin institutiile respective.

CAP. 7~ REGULI GENERALE PRIVIND IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA
IN MUNCA

7. 1. Reguli privind igiena in munca

Art. 80 — Masurile ce trebuie luate in scopul protejarii vietii si sanatatii angajatiilor sunt
urmétoarele:

a) asigurarea in permanentid a ventilagiei corespunzitoare si a ilumindrii uniforme,
suficiente la locul de munci;

b) prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;
¢) insusirea si respectarea normelor de securitate in munci;

d) insugirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munci;

e) respectarea normelor de igiend personala;

f) intretinerea curifeniei gi igienei la locul de munci;

g) evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau in stare de sandtate care
poate pune in pericol sinatatea altor persoane (copii);

h) péstrarea curateniei in cabinete, grupe si pe culoarele de acces, pe scérile si in
grupurile sanitare comune, vestiare, birourt;

1) aparatura folositd in timpul lucrului va fi curatatd, verificatd si depozitatd
corespunzator,

) la mivelul institutiei vor exista truse sanitare de prim-ajutor.

7. 2. Reguli privind securitatea in munci ( este externalizat serviciul)

Art. 81 — In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanitate in munca sl pentru
prevenirea accidentelor de muncd §i a bolilor profesionale, angajatorul are urmitoarele
obligatii conform Legii nr. 319/2006 privind sdndtatea si securitatea in munci, art.13:

a) sd stabileascd pentru lucrdtori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le
revin in domeniul securitifii 5i sanataii in munca, corespunzitor functiilor exercitate;

b) sé elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea gi/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sinitate in muncd, tinind seama de
particularitaile activitatilor si ale locurilor de munci aflate in responsabilitatea lor;

24



c) sd asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de citre tofi lucritorii a
masurilor previdznte in planmil de prevenire si de protectie stabilit, precum §i a
prevederilor legale in domeniul securitifii ¢i sandtd{ii In muncd, prin lucritorii
desemnati, prin propria competentd sau prin servicii externe;

d) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii §i instruirii
lucrdtorilor, cum ar fi afigse, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si
sanatatea in munca;

e) sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra
riscurilor la care aceasta este expusi la locul de muncé, precum i asupra masurilor de
prevenire i de protectie necesare;

f) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sd o execute
s1 sa asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic,
ulterior angajarii;

g) sa asigure funcfionarea permanentd §1 corectd a sistemelor $1 dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum §i a instalatiilor de captare, retinere
si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfisurarea proceselor tehnologice;

h) sd prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de muncé in
timpul controlului san al efectudrii cercetirii evenimentelor;

1) sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor
de control si al cercetdrii evenimentelor;

J) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sd participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

k) sa asigure echipamente individuale de protectie;

1) sd asigure evaluarea riscurilor de imbolndvire profesionald la toate locurile de
munca;

m) s# stabileascd madsurile de protectie corespunzitoare locurilor de muncd si
factorilor de risc evaluati;

n) sa particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea
care se desfagoara;

0) sd i1a in considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in
raport cu sanitatea si securitatea in munci;

Art. 82 — Angajafii au urmitoarele obligatii si drepturi privind sdnatatea §i securitatea in
munca:

a) sd nu expuna la pericole de accidentare sau imbolndvire profesionald persoana
proprie sau alti angajati in timpul desfasurarii activitatii,

25



L.

b) sa-si insuseasca si si respecte normele si instructiunile de sanitate in munca;
¢) sd dea relatii organelor de control in domeniul sanatatii si securitidtii in munci;

d) salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiend si de tehnica securitétii
muncii;

3. Reguli privind preventia si stingerea incendiilor ( este externalizat)

Art. 83 — Angajatii institutiei precum si persoanele aflate in raporturi nereglementate de
Codul Muncii au obligatia respectarii dispozitiilor legale si a masurilor de ordine interioari in
vederea prevenirii aparitiei conditiilor favorizante producerii de incendii, precum §i de a
inldtura consecintele acestora. Conform Legii nr. 307 din 2006 apararea impotriva incendiilor,
art.18, au urmétoarele obligatii:(daca nu este externalizat)

a) elaboreaza, pe baza strategiei nationale de aparare impotriva incendiilor, strategii
sectoriale privind apdrarea impotriva incendiilor in domeniul lor de competenta si
asigurd aplicarea acestora;

b) emit norme §i reglementari tehnice de aparare impotriva incendiilor, specifice
domeniului lor de activitate;

¢) indrumad, controleaza si analizeaza respectarea normelor si reglementarilor tehnice;

d) stabilesc, pe baza metodologiei elaborate de ISU, metode si proceduri pentru
identificarea, evaluarea §i controlul riscurilor de incendiu, specifice domeniului de
competenta,

€) organizeaza §i gestioneaza baze de date privind, in principal, riscurile de incendiu,
caracteristicile substantelor g1 materialelor utilizate in domeniu, metodele adecvate de
interventie §i protectie, mijloacele existente, cadrele tehnice si evenimentele specifice;

f) stabilesc, impreund cu Inspectoratul General, in domeniul lor de competenti, temele
g1 activitdfile practic-aplicative si de educatie privind apirarea impotriva incendiilor,
care se includ in programele pentru toate formele de invatimint, in planurile
activitafilor extragcolare, precum si in programele de formare continui a adultilor;

g) indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva
incendiilor.

Art. 84 — (1)Miisuri de prevenire a incendiilor — Pentru prevenirea incendiilor in spatiile
destinate activitatilor de invatamant este obligatorie respectarea prevederilor privind
executarea lucrdrilor cu foc deschis si a fumatului conform Normelor generale de aparare

impotriva incendiilor, aprobate cu Ord.M.Ad.I. nr.163/2007 sunt:(este externalizat)

a) menginerea permanentd in stare liberd si curatd a ciilor de evacuare in caz de

incendiu;

b) dotarea cu stingitoare verificate si incdrcate anual cu substante de stingere
compatibile cu mérimea si destinatia spatiilor;
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¢) pentru incélzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeazd numai acele
sisteme care an fost previzute in proiectul de executie al constructiei;

d) circuitele de alimentare cu energie electricd de la prize la consumatori trebuie si fie
verificate si intretinute in perfectd stare tehnicd, fard innadiri, crapaturi sau alte
defectiuni, numai de electriceni autorizafi conform prevederilor legale in vigoare;

) este interzisa blocarea in pozitie inchisd a usilor de acces sau trecere spre céile de
evacuare;

f) este interzisa blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la stingatoarele din
dotare;

g) stingdtoarele vor fi amplasate la vedere si in locuri accesibile pentru utilizare in
orice moment;

h) atentionarea scrisa a interzicerii fumatului

1) este iterzis aruncarea resturilor de figari in apropierea sediului gradiniter sau
fumarea in fata parintilor si a copiilor

J) pentru asigurarea conditiilor de evacuare si salvare in sigurantd, trebuie
asigurate urmdtoarele masuri generale:

— pastrarea cdilor de evacuare libere si in stare de utilizare la parametrii la care au fost
proiectate si utilizate;

— functionarea iluminatului de siguranta si a celei de a doua sursa de energie electricd,
conform reglementarilor tehnice;

— functionarea sistemelor de alarmare §i semnalizare a incendiilor la parametrii de
performantd pentru care au fost proiectati;

— organizarea $i desfasurarea periodica a exercitiilor si aplicatiilor, in conditiile legii.

Art. 85 — Dispozitiile legale care reglementeaza interzicerea fumatului fin institufii sunt
obligatorii atdt pentru angajatii acesteia, cit si pentru persoanele aflate ocazional pe teritoriul
sau.

Art. 86— Incintele unde este/nu este permis fumatul vor fi delimitate prin marcarea cu
indicatoarele “Loc pentru fumat” sau “Fumatul Interzis”, afisate la loc vizibil. Dispozitiile
prezentei seciuni se completeaza cu prevederile Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, art. 3. cu modificarile si completirile
ulterioare.( de verificat articolele si legea)

Art. 87 — Asigurarea cailor de acces, de evacuare si de interventie pentru efectuarea
interventiilor operative in caz de incendiu trebuie asigurat in permanent3.
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CAP. 8 - EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 88. — (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru gradinita §i este
centratd preponderant pe rezultatele procesului educational.

(2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiel in domeniul asigurani calitagn in
invatimantul preuniversitar dar tinand cont si de metodologia pedagogiei Waldorf

Art. 89. — (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul gradinitei se infiineazi
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare se elaboreaza regulamentul de functionare a Comisiei pentru
evaluarea §i asigurarea calititii.

(3) Conducerea gradinitei impreuna cu CEAC sunt direct responsabile de calitatea educatiei
furnizate.

Art. 90. — (1) Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calita{ii elaboreaza strategia si planul
operational de evaluare internd a calitatii educatiei i prezintd un raport anual de autoevaluare
internd a calitédtii precum si un plan de imbunatatiri.

(2) Componenta, atributiile si responsabilititile Comisiei pentru evaluarea gi asigurarea
calititii se realizeazd in conformitate cu prevederile legale si cu principiile pedagogici
Waldorf

(3) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitafii poate fi
remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Orice control sau evaluare externd se bazeazd pe analiza raportului de evaluare internd a
activitatii din gradinita

Art. 91. (1) Misiunea CEAC este de a efectua evaluarea internd a calitatii educatiei oferite
gradinita, cu scopul de a:

a) raspunde cerintelor ARACIP, propune politici si strategii de ameliorare a calitatii
educatiei din unitate

b) méasoara capacitatea organizatiei furnizoare de educatie de a satisface asteptarile
beneficiarilor si standardele de calitate, prin activita{i de evaluare.

c) asigurd protectia beneficiarilor directi si indirecti de programe de studiu de nivelul
invatdgmantului preuniversitar prin producerea si diseminarea de informatii sistematice,
coerente 1 credibile, public accesibile despre calitatea educatiei in gradinita

d) contribuie la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitafii in gradinita Waldorf
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e) asigura o educatie de calitate inalta pentru tofi, care si contribuie la dezvoltarea
personala, astfel incit si se realizeze dezvoltarea coeziumii sociale conform tripartitiei
sociale recomamdata de Rudolf Steiner ( fondatorul pedagogiei Waldorf )

Art. 92. Structura organizatorici a CEAC

(1) CEAC este formatd din3- 5 membri. Conducerea ei operativd este asiguratd de un
conducator desemnat prin decizie de CA.

(2) Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii in unitatile din invatamantul
preuniversitar cuprinde, in numar relativ egal:

a) reprezentanti al corpului profesoral-1
b) reprezentantul parintilor-1
) reprezentanti - Asociatie -1
Art. 93. (1) Atributule Comusiel pentru evaluarea $1 asigurarea calitafii sunt:

a)elaboreaza §i coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si
criteriilor;

1. Capacitatea institutionald care rezultd din organizarea internid si infrastructura
disponibila definitd prin urmatoarele criterii: structurile institutionale, administrative si
manageriale; baza materiala; resurse umane.

2. Eficacitatea educationala care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine
rezultatele asteptate ale invatarii, concretizatd prin urmatoarele criterii: parcurgerea
confinutulm programelor de studwu, rezultatele eficiente ale invitim contorm
pedagogiei Waldorf, activitatea metodica, activitatea financiari a organizatiei.

3. Managementul calitafii care se concretizeazd prin urmdtoarele criterii: strategii si
proceduri pentru asigurarea calitdtii; proceduri privind inifierea, monitorizarea
parcurgerii curriculei si a activitatilor desfagurate conform fisei de evaluare; proceduri
obiective. §i transparente de evaluare a rezultatelor Invitirii; proceduri de evaluare
periodicd a calitatii corpului profesoral; accesibilitatea resurselor adecvate invitarii;
baza de date actualizatd sistematic referitoare la asigurarea internd a calitatii,
transparenta informaiilor de interes public, cu privire la programele de studii, si, dupa
caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite; functionalitatea structurilor de
asigurare a calitatii educatiei, conform legii.

4. elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiel in organizatia

respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau

publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

elaboreaza propuneri de imbunatatire a calititii educatiei;

coopereazd cu Agenfia Roména specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii

§i organisme abilitate san institutii similare din fard san din striiinditate, potrivit legii.

S

(2) in functie de activitatile derulate, in cadrul CEAC se pot constitui gi alte echipe de lucru
speciale.
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Art.94.- (1) CEAC este alcatuit din3- 5 membri, dupa cum urmeazi (se reactualizeaza anual):
a) 1/1 cadre didactice;/director/educator
b) 1 reprezentant al parintilor;
¢) 1 reprezentanti ai asociatiei

(2) in indeplinirea atributiilor sale, CEAC adopta hotardri prin votul a doud treimi din
numarul membrilor sdi prezenti.

(3) CEAC este condus de un presedinte desemnat in sedinta de constituire. Secretarul comisiei
este desemnat de presedinte, dintre membrii comisiei in sedinta de constituire,

(4) Atributiile cadru ale fiecirui membru al comisiei vor fi delegate de presedintele comisiei.
(5) Comisia se intruneste in sedinte lunar, conform graficului, respectiv in sgedinta
extraordinard, ori de cite ori este cazul, la cererea presedintelui CEAC sau a doua treimi din
numdrul membrilor sa1. Sedintele ordinare al CEAC sunt statutar constituite in cazul intruniri
a cel putin doud treimi din totalul membrilor.

(6) CEAC indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) in conformitate cu prevederile legale analizeazi si aprobd proiectul de strategie
institutional3;

b) evalueaza modul de aplicare a standardelor, standardelor de referints, indicatorilor
de performanta, pentru evaluarea i asigurarea calitagii in invatimantul preuniversitar,
precum si standardele de acreditare, specifice fiecarei etape a procesului de acreditare
in conformitate cu notele privind problemele transmise de evaluatoni externi.

c) aplicad §i respecta metodologia de evaluare institutionald si de acreditare a
organizatiilor furnizoare de educatie;

d) membrii CEAC respectd Codul de etica profesionald in evaluare.

¢) intocmeste §i publicd rapoartele de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare
internd a calitagii.

f) aplica manualele de evaluare interna a calitaii.

) is1 indruma activitatea bazandu-se pe ghidurile de bune practici publicate pe site-ul
ARACIP.

h) aduce la indeplinire propunerile venite din partea ME sau/si ARACIP, masurile de
asigurare si imbunatatire a calitatii in invitimantul preuniversitar.

(7) Membrii CEAC, cu exceptia presedintelui pot fi revocafi din functie prin decizia
presedintelui CEAC si instiintarea conducerii unitata{ii in urmatoarele situatii:
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a) prin absenta nejustificatd de la doud sedinte consecutive, sau de la trei sedinte intr-
un an calendaristic;

b) daca se afla in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile, din diverse motive, pe o
periocada mai mare de 90 de zile;

¢) ca urmare a neindeplinirii atributiilor delegate de presedinte;
d) ca urmare a incalcarii Codului de etica profesionala in evaluare;

e) la sdvdrsirea oricarei fapte de natura si atraga raspunderea disciplinard sau penala,
cu repercursiuni asupra imaginii gradinitei sau ARACIP.

Art. 95 — (1) Presedintele CEAC asigura conducerea executiva si conducerea operativda a
comisiei.

(2) In indeplinirea atributiilor sale, presedintele emite hotarari, note de sarcini, semneaza
documentele, adresele, comunicarile care urmiresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a
calitagu
(3) Presedintele CEAC are urmitoarele atributii principale:
a) reprezintda CEAC in raporturile cu conducerea unitigii, ME, ARACIP, cu celelalte
autoritdti publice, cu persoane fizice sau juridice din fard sau striinitate, cu orice

institutie, organism interesat in domeniul de activitate al comisiel cu respectarea
prevederilor legale in acest sens.

b) numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;

¢) stabileste sarcinile membrilor comisiei

d) elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii

e) realizeaza informari privind monitorizarea, consilierea si indrumarea unitatii scolare
f) elaboreaza, impreuna cu echipa, sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale
unitatii i ale activititilor desfisurate prin inspectie scolard si de evaluare
institutionald, pe care le inainteaza Directorului educativ, Consiliului de Administratie,

Colegiului pedagogic.

g) aprobd, impreuna cu echipa, evaluarea anuala a performantelor profesionale ale
personalului din cadrul comisiei, propunand modificarile legale.

Art. 96. — (1) Membrii comisiei elaboreazi sintezele anuale ale rapoartelor de autoevaluare
ale unitatii, sintezele activititilor desfasurate prin inspectie scolard si sintezele de evaluare
institutionala.

(2) Secretarul CEAC consemneazi in Registrul de procese verbale al CEAC, toate hotarérile,
notele de sarcini, documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de
asigurare a calitatii.
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(3) Membri CEAC au urmitoarele atributii generale:

a) definesc, in mod explicit valorile, principiile si indicatorie de calitate;
b) construiesc un consens intre parinti, cadre didactice si administratie locala;

¢) urmaresc respectarea tuturor procedurilor de sistem. operationale, a valorilor,
principilor s1 indicatorilor de calitate defimte;

d) evalueazd impactul tuturor proceselor si al activitatilor din gradinitd asupra calitagii
educatiei oferite.

e) raporteazi comunitifii Waldorf din gradinita modul in care se asigurd calitatea.

f) propune masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitatii educatiei oferite de
gradinita la nivelul conceptului, principiilor, indicatorilor i standardelor privind
calitatea, dar si al procedurilor curente care privesc functionarea si dezvoltarea
institutiei respectand principiile Waldorf

CAP. 9 - DISPOZITII FINALE

Art. 97 — Regulamentul intern se aduce la cunostinta fiecarui angajat prin afisare la sediul
gradinitei, site-ul institutiei, se revizuieste periodic in concordanta cu modificarile de natura
legislativa ulterioare datei adoptarii, cu respectarea procedurilor de informare a angajatilor.

Art. 98 — Dupa aprobarea sa, Regulamentul intern este obligatoriu pentru toate categoriile de
personal angajat, paringi si alte persoane care vin in contact cu institugia de invafamant.

PRESEDINTE ASOCIATIA WALDORF/
PRESEDINTE CONSILIU ADMINISTRATIV AL GRADINITEI,
Corina-Elena Panat
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